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AGENT POLYVALENT 
D’ACCOMPAGNEMENT 
POUR PERSONNES 
AGÉES 
 
 

Remise des candidatures  
(CV + Lettre de motivation) 
à la Marpa de FERVAQUES 
pour le 25 mars 2025 

 
 
 

MARPA « LES RIVAGES DE LA TOUQUES » 
340 ROUTE DE LA BOISSIERE 
FERVAQUES 
14140 LIVAROT-PAYS D’AUGE 
 
Renseignements : 02 31 32 01 34 
marpafervaques@orange.fr 
 
 

Offre d’emploi 
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AGENT POLYVALENT 
D’ACCOMPAGNEMENT  
POUR PERSONNES AGÉES 
Sous l’autorité du responsable, l’agent polyvalent accompagne les résidents 
de la MARPA dans le respect de leur autonomie et s’assure du bon déroulement des 
activités quotidiennes individuelles et collectives intervenant dans leur quotidien 
(cuisine, animation, sécurité, propreté des locaux, gestion du linge). 
Vous serez chargé des missions suivantes : 
Missions : 

• Réalisation des tâches quotidiennes permettant à la structure de fonctionner (préparation et 
service des repas, entretien des locaux, surveillance). 

• Accompagnement individuel de chaque résident en fonction des besoins préalablement 
identifiés et analysés avec l’aide du responsable (aide ponctuelle à la toilette, au coucher en 
fonction de l’évaluation de chaque situation). 

• Signalement au responsable de la structure de toute information ou événement survenu durant 
son service et concernant un résident en particulier ou le groupe des résidents dans son 
ensemble. 

• Gestion des urgences des résidents si besoin (appel au 15) et des urgences en lien avec le 
bâtiment (alarme sécurité incendie). 

 
Profil demandé : 
• Compétences : 

Maîtrise des règles d’hygiène et de nettoyage en résidence pour personnes âgées 
Goût du contact, d’écoute, sens du relationnel 
Organisation, rigueur et discrétion 
Disponibilité, polyvalence, autonome, capacité d’adaptation 
Capacité d’animation d’activités de groupe 

 
• Spécificités du poste : 

Travail 1 week-end sur 2 
Horaires irréguliers (10h-14h, 14h-21h et 21h-7h) 
Travail de nuit 

 
• Exigences requises : 

Permis B apprécié 
Connaissance de la personne âgée serait un plus 

 
• Type de contrat : 

CDD 1 mois renouvelable 
Temps de travail : Temps partiel (90h) 
Prise de poste au 01/04/2025 
 

 


