DEPARTEMENT DU CALVADOS EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
ARRONDISSEMENT DE LISIEUX

COMMUNE NOUVELLE

LIVAROT - PAYS D’AUGE Délibération N° 27.01.2025 / 07

LUNDI 27 JANVIER 2025 a 18 HEURES 30

SEANCE PUBLIQUE
AU TELECENTRE
Rue Delaplanche a LIVAROT

Nombre de conseillers en exercice : 69
Nombre de présents : 39

Nombre de pouvoirs : 7

Absents sans pouvoirs : 23

Majorité absolue : 35

L'an DEUX MIL VINGT CINQ, le 27 JANVIER, le CONSEIL MUNICIPAL de la Commune
Nouvelle « Livarot — Pays d’Auge », l1également convoqué le 20 janvier 2025, s'est réuni
en séance publique, au Télécentre, rue Delaplanche a Livarot, sous la Présidence de
Monsieur Frédéric LEGOUVERNEUR, Maire.

Etaient présents : Mme Renée ANDRE, Mr Guillaume ANNE, Mr Roland
BAUCHET, Mr Jean-Claude BENARD, Mr Jack BOISJOLY, Mr Franck BOMAL,
Mme Josette BRACONNIER, Mme Géraldine DE BONAFOS, Mme Martine
DESHAYES, Mr Jean-Louis DESMONTS, Mme Pauline DOLIGEZ, Mr Bernard
DORIO, Mme Marianne FLORAT, Mme Colette FONTAINE, Mr Alain
FOUQUET, Mr Frangois GILAS, Mme Véronique HOMMAIS, Mme Sylvaine
HOULLEMARE, Mme Jacqueline JULIEN, Mr Didier LALLIER, Mr Denis LE
GOUT, Mme Sandrine LECOQ, Mr Xavier LEMARCHAND, Mr Philippe
LESAULNIER, Mr Joél LOUET, Mme Francoise MECKERT, Mr Dominique
MOREAU, Mme Pascale PAYNEL, Mme Emilie PIEDNOIR, Mr Michel PITARD,
Mme Estelle PLANCHON, Mr Paul-Jean RIOULT DE NEUVILLE, Mr Philippe
SOETAERT, Mr Yohann-Cédric TELLIER, Mr Jean TURQUETY, Mme Isabelle
VAN DER TUIIN, Mr Joél VREL, Mme Nathalie ZEYMES formant la majorité des
Conseillers en exercice.

Absents avant donné pouvoirs :

Mme Vanessa BONHOMME, pouvoir a Mr Yohann-Cédric TELLIER
Mme Charlotte CHEVALLIER, pouvoir a Mr Didier LALLIER

Mr Philippe GUILLEMOT, pouvoir a Mr Denis LE GOUT

Mme Edwige HAYS, pouvoir 8 Mr Jack BOISJOLY

Mr Daniel HOULLEMARE, pouvoir 8 Mr Roland BAUCHET

Mr Christophe LERNER, pouvoir a Mme Sylvaine HOULLEMARE
Mme Anne-Marie SEGUIN, pouvoir a Mr Jean-Louis DESMONTS.



Absents excuses :

- Mr Daniel ANTOINE
- Mme Mireille DROUET
- Mr Mickaél FOUQUET.

Absents :

- Mme Virginie BARRIERE

- Mr Patrick BEAUJAN

- Mme Evelyne BOUDEVIN

- Mr Frédéric CANET

- Mr Nicolas CHEREL

- Mme Soléne CUDENNEC

- Mr Régis DUBOIS

- Mr Thibault ECALARD

- Mr Jérédme EDON

- Mme Violaine GAUDEMER
- Mme Séverine IBSAIENNE
- Mr Arnauld JERU

- Mme Jeannine LECLERC

- Mr Dominique LESUFFLEUR
- Mme Stéphanie MARTIN

- Mme Laure MONTREUIL

- Mme Christine MOTTE

- Mr Arnaud PHILIPPE

- Mme Pascaline PHILIPPON
- Mme Audrey QUERUEL.

Mr Paul-Jean RIOULT DE NEUVILLE est désigné secrétaire de s€ance.

REGIME INDEMNITAIRE DES AGENTS DE LA FILIERE POLICE
MUNICIPALE — MODIFICATION

Suite 4 un courrier recu en date du 15 janvier dernier, la Sous-Préfecture de Lisieux
demande au Conseil Municipal d’étre précis dans sa délibération pris en date du 04
novembre dernier.

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°94-731 du 24 aott 1994 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois
des gardes champétres ;

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour l'application de l'article 7-1 de
la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif & I'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour
travaux supplémentaires ;

Vu le décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des agents de police municipale ;
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Vu le décret n°2006-1392 du 17 novembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des directeurs de police municipale ;

Vu le décret n°2011-444 du 21 avril 2011 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des chefs de service de police municipale ;

Vu le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires
relevant des cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre
d'emplois des gardes champétres ;

Vu les délibérations en date du 13 Janvier 2003 (Livarot historique) et du 05 Décembre
2018 instaurant I’indemnité spéciale mensuelle de fonction ;

Vu I’avis du Comité social territorial en date du 08 Octobre 2024,

Vu la délibération n°04-11-2024/05 du 04 novembre 0224 instaurant I’indemnité
spéciale de fonction et d’engagement SISFE) a compter du 1°* décembre 2024 ;

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal que suite a la refonte du régime
indemnitaire de la filiere de police municipale issue du décret n°2024-614, une indemnité
spéciale de fonction et d’engagement (ISFE) peut étre versée aux fonctionnaires relevant de
ladite filiére. Elle remplace le précédent régime indemnitaire composé de I’indemnité
spéciale mensuelle de fonction (ISMF) et de I’'indemnité d’administration et de technicité
(IAT).

Composée d’une part fixe et d’une part variable, I'ISFE s’adresse désormais a I’ensemble
des fonctionnaires des cadres d’emplois de la filicre de police municipale.

Il appartient a I’organe délibérant de la collectivité de fixer le cadre général de I’instauration
de ce nouveau régime indemnitaire, dans les conditions et les limites prévues par les textes

Iégislatifs et reglementaires en vigueur.

Article | : Bénéficiaires

Une indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE) est versée aux fonctionnaires
titulaires et stagiaires relevant de la filiere de police municipale selon les modalités
précisées aux articles 2 et suivants de la présente délibération.

Elle s’adresse aux fonctionnaires des cadres d’emplois suivants :

- Cadre d’emplois des chefs de service de police municipale,
- Cadre d'emplois des agents de police municipale,

Article 2 : Modalités et conditions d’attribution

L’ISFE est constituée d’une part fixe et d’une part variable, déterminées dans les
conditions suivantes :

- La part fixe de ’ISFE est calculée en appliquant au montant du traitement
soumis a retenue pour pension un taux individuel,
- La part variable de 'ISFE est fixée dans la limite de montants réglementaires.

La part fixe de ’IFSE est déterminée en appliquant au montant du traitement soumis
a retenue pour pension un taux individuel fixé par I’organe délibérant, dans la limite
des montants prévus par le décret :



~ CADRES D’'EMPLOIS ] Part fixe
Chefs de service de police municipale 32%
 Agents de police municipale ~ 30% )

L’organe délibérant détermine le plafond de la part variable de ’IFSE dans la limite
des montants prévus par le décret :

CADRES D'EMPLOIS Part variable
Chefs de service de police municipale 7 000 €
Agents de police municipale 5000 €

La part variable de 'ISFE tient compte de I'engagement professionnel et de la maniére
de servir appréciés selon des critéres suivants :

- Résultats professionnels et techniques

- Compétences professionnelles et techniques

- Qualités relationnelles

- Capacité d’encadrement ou d’expertise, ou a exercer des fonctions d’un niveau
supérieur

La part variable étant déterminée par la maniére de servir de I’agent, elle n’est pas
reconductible automatiquement d’une année sur Pautre.

Les critéres sus-énumérés se traduiront dans le montant déterminé individuellement
par voie d’arrété pris par I’autorité territoriaie.

L’ISFE est cumulable avec :
- Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les
conditions fixées par le décret du 14 janvier 2002 susvisé,
- Les primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours
fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel
que défini par le décret du 12 juillet 2001 susvisé.

L’ISFE est exclusive de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la
maniére de servir.

Article 3 : Modalités et conditions de versement

La part fixe est versée mensuellement. Le montant de la part fixe évolue en fonction du
traitement soumis a retenue des agents concernés.

La part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée
annuellement au mois de décembre de chaque année.

Les modalités de maintien ou de suppression de I'IFSE part fixe

L'IFSE est maintenu dans les mémes proportions que le traitement en cas de congé de
maladie ordinaire, accident de service, maladie professionnelle, maternité, adoption,
paternité et suspendu en congé de longue maladie, de longue durée ou de grave maladie.
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Revalorisation

Les primes et indemnités feront I’objet d’un ajustement automatique lorsque les montants
ou taux ou les corps de référence seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

Dispositif de sauvegarde (article 7 du décret n°2024-614) :

Lors de la premiere application de I'ISFE (a savoir la premiére année), si, aprés application
des deux parts, le montant indemnitaire mensuel pergu par le fonctionnaire est inférieur a
celui pergu au titre du régime indemnitaire antérieur, a I'exclusion de tout versement a
caractere exceptionnel, ce montant précédemment percu peut étre conservé, a titre
individuel et au titre de la part variable, au-dela du pourcentage.

Les crédits nécessaires seront inscrits au budget.

Le Conseil municipal devra décider :

- D’approuver la mise a jour de 'indemnité spéciale de fonction et d’engagement
selon les modalités fixées ci-dessus ;

- D’abroger la délibération précédente n°® 04-11-2024/05 du 04 novembre 2024.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

- APPROUVE la mise a jour de I’indemnité spéciale de fonction et d’engagement
selon les modalités fixées ci-dessus ;

- ABROGGE la délibération précédente n® 04-11-2024/05 du 04 novembre 2024,

Pour extrait certifié conforme au registre, le 28 janvier 2025.

Le Maire de la Commune,
« Livarot — Pays d’ Augey»
Frédéric LEGOUVERNEUR

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
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Accusé certifié exécutoire
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